1954.

LANDSOVERENSKOMST

mellem

Zone-Redningskorpset
og
Dansk Arbejdsmands Forbund

vedrerende

" lon- og arbejdsforhold pa samtlige provinsstationer og
henvisningssteder.
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§ 1

Arbe]dStld og vagt er hvert andet degn med skiftetid kl, 8 pa
stationer, hvor der er mindst 6 chaufferer eksklusive stations-
lederen.

Pi stationer, hvor der har varet indfert degnvagtsordning,
bibeholdes denne, selv om mandskabsantallet nedsattes til 4
mand.

Den daglige arbejdstid er 8 timer, der legges mellem kl. 8 og
kl. 17. 914 time efter ankomsttiden slutter arbejdstiden. Dog er
mandskabet forpligtet til at udfere vagttjeneste hveranden nat
i tiden fra arbejdstidens ophor til dennes begyndelse naste
morgen.

Arbejdstiden kan for alle eller for enkelte @ndres til 8 timers
daglig vagt med arbejdstid fra kl. 715—814%.

For dagvagternes vedkommende kan lokalt treeffes aftale om
en weekend-ordning.

I arbejdstiden gives#Ztimes frokost og 1 times middag, der
leegges henholdsvis senest kl. 10 og kl. 1414,

Pa stationer, hvor der ikke er indfert degnvagt, slutter ar-
bejdet hvert andet dogn kl. 13. Nodvendig tilkaldelse til arbejde
indenfor tidsrummet kl. 13—1‘? betales i henhold til overens-
komstens § 3.

Arbejdstiden opherer helt 914 time efter ankomsten uden
efterfolgende stationstjenste. Mandskabet med denne arbejdstid
erholder en ugentlig , fridag" samt en ekstra halv fridag pr.
maned, der kan opsamles og lmgges'sammen med ferien. Har
dagene vaeret opsamlet med henblik pa, at de skal legges sam-
men med ferie, men der sker fratradelse fra korpset, inden
ferien er holdt, godtgeres feriedage ved, at der udbetales yder-
ligere 1Y %0 fenegodtgarelse

Safremt der efter ordre arbejdes pa fridage, og der gives en
anden fridag pa en hverdag, betales der et tilleg (differencen
mellem helligdags- og hverdagsbetaling). !

Safremt der etableres dagvagt, skal denne dog vere af mindst
2 ugers varighed, bortset fra midlertidigt entreprensrarbejde.

Nar korpset disponerer over manskabets frokostpause, til-
legges denne til middagspausen; i modsat fald ydes overarbejds-
betaling for en halv time.
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Nar redningskorpset disponerer over mandskabets middags-
pause med mere end 1'4 times forskydning, ydes der et tilleg
pa kr. 2,66 pr. gang.

I vagttiden (kl. 17—8) er mandskabet pligtig til at foretage
udrykninger og aflennes i si fald for dette arbejde med et til-
leg af kr. 2,16 pr. time i tiden kl. 17—22 og kr. 2,66 pr. time i
tiden k1. 22—8. Mandskabet er dog pligtig uden tilleg at udfere
de i § 5 n=vnte arbejder. :

Udrykningstillegene afregnes i halve timer, og der betales
det gzldende dyrtidstilleg til udrykningstillegene.

§ 2.

Lennen er det forste ar kr. 94,24 pr. uge.

Lonnen er det andet ar kr. 99,09 pr. uge. ~

Lonnen er derefter kr. 105,01.pr. uge. :

Dagvagten beholder et ekstra vederlag pa kr. ‘3,00 pr. uge.

Hojere lgnninger kan ikke forringes.

Lonnen udbetales fredag i arbejdstiden.

1 ovennzvnte lonninger er indbefattet tilleg for sognehellig-
dage.

§ 3.

Hvor mandskabet nedvendigvis ma beskaftiges pa deres fri-
dogn, og dette sker i umiddelbar fortsmttelse af det normale
arbejde, betales der for dette arbejde i tiden fra normal arbejds-
tids begyndelse til kl. 22 kr. 2,45 pr. time og fra kl. 22 til nor-
mal arbejdstids begyndelse kr. 2,95 pr. time. Bortset fra udryk-
ning til ildebrand og i katastrofetilfzelde skal den nedvendige
beskeaftigelse i umiddelbar fortsmttelse af det normale arbejde

kun omfatte det arbejde, der er pabegyndt for normal arbejds-

tids opher.

Tilkaldes mandskabet pa dets fridegn fra dets hjemsted til
tjeneste pa stationen, betales der forlods et belob pa kr. 5,00
for hvert fremmede plus den tid, udrykningen varer. Dog skal
der betales timelon for mindst 1 time.

Ved udstationering, der medfgrer overnatning, ydes der ud-
over godtgorelse for kost og logi et tilleg pa kr. 5,00 pr. dogn
uanset arbejdets art.

i
Hvor redningskorpset patager sig entreprengrarbejde, der
straekker sig over 1 dag, betales der for det faste mandskabs
vedkommende den ugelon, der er fastsat i nervaerende overens-
komst, dog saledes, at der kun arbejdes i den normale 8 timers
arbejdsdag, der er gwldende for sddant arbejde, hvorefter
mandskabet er fri for al vagttjeneste den efterfolgende nat.
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Safremt dette entreprenerarbejde strakker sig udover den
normale arbejdstid, betales der folgende tilleeg til timelennen,
beregnet pa en timelen pa kr. 2,21:

For 1. time 25 pct., for 2. time 3314 pet., for 3. time 50 pet.
og for de efterfolgende timer til normal arbejdstids begyndelse
samt for arbejde pd sgn- og helligdage 100 pct. tilleg til foran-
navnte timelen pa kr. 2,21.

Der ydes overtidsprocenter af halvdelen af det til enhver tid
geeldende dyrtidstilleg. '

§ 5.

P4 son- og helligdage foretages kun rengering af vognene til
kl. 10. Dog er det vagthavende mandskab pligtig til at udskifte
gummi, pafyldning af olie og benzin samt vaske vognene efter
returnering til garagen, ligeledes til at foretage mindre repara-
tioner, alt for at vognene kan vere koreklar.

Der er enighed om, at Zone-Redningskorpset tilstiller sta-
tionerne paleg om, at bestemmelsen angaende pligt til udforelse
af forskelligt arbejde pa sen- og helligdage under ingen form
méa misbruges fra korpsets side.

§ 6.

Reservemandskab kan antages som midlertidig hjelp og
aflonnes da med kr. 16,35 for en dagvagt i tiden kl. 8—17 og
kr. 18,35 for en nattevagt i tiden kl. 17—8.

JDimelennet; reserve dskab bhetaies i tiden fra kl. 8—20
Zne{}r kr. 2,13 Jr.?l‘{ﬁng ?g? tiden kl. 20—8 med kr. 2,63 pr. time.
Der kan ikke afregnes med mindre end 3 timer, med mindre
vedkommende har andet arbejde heos samme arbejasgiver.

Til timelenningerne pa henholdsvis kr, 2,13 og kr. 2,63, ydes
et tillaeg pa 25 ere pr. dag/nat.

I ovennzvnte lenninger er indbefattet tilleg for segnehellig-
dage.

e
1. maj, grundlovsdagen, juleaftensdag samt nytirsaftensdag
standser arbejdet i garagerne ki, 12.

§ 8.

Korpset holder mandskabet sygeforsikret i de forste 13 uger
a kr. 60,00 pr. uge, fra den dag sygetilfeldet indtreeffer.

I ulykkestilfeelde inden for ulykkesforsikringslovens omrade
betaler korpset fuld len i de forste 6 dage. I de efterfolgende
12 uger betaler korpset et tilleg til de lovpligtige dagpenge,
siledes at den tilskadekomne oppebsrer fuld normalugelon.
Korpsets tilskud kan dog ikke overstige kr. 60,00 pr. uge.
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Mandskabet er pligtig til at veere medlem af en statsanerkendt
sygekasse.

§ 9. X

Ferie i henhold til loven. Arbejderen har ret til en feriegodt-
gorelse af 614 pct. af den samlede arbejdslon; dog ydes der
ikke feriegodtgorelse af udgifterne til befordring og kostpenge.

Ferien fastsmttes til 3 uger, hvoraf de to uger holdes mellem
2. maj og 30. september, medens den tredie uge legges udenfor
dette tidsrum, siledes at den normalt holdes samlet, men at der
mellem parterne kan aftales, at en deling finder sted.

Ved sygdomstilfzlde, hvor arbejderen bliver uarbejdsdygtig,
betales feriegodtgerelse under en fraverelse pa mere end 3 dage
og indtil sammenlagt hojst 3 maneder indenfor et feriear, alt
forudsat, at den pageldende har vearet beskaftiget i virksom-
heden i 1 ar for sygdommens indtraden.

Ved tilskadekomst i virksomheden gives uanset ovenn@vnte
bestemmelse om ancienniteten dog altid den nzvnte feriegodt-
gorelse i indtil 3 maneder.

Feriegodtgerelsen beregnes i sidanne tilfeelde pa grundlag af
vedkommendes gennemsnitsfortjeneste i virksomheden i den
pvrige del af feriearet.

For sygedage udover 3 maneder betales ingen feriegodt-
gorelse.

Krav om udbetaling af ferielon i henhold til foranstaende be-
stemmelse ma dokumenteres med gyldig sygekasseattest.

§ 10.

Korpset leverer uniform: 1 kappe, 1 sommerjakke og kasket
til hver mand. Kasket og jakke leveres hver 18. méaned, ben-
klzeder hver 9. maned efter behov, sommerjakke een gang arligt.
Desuden stiller korpset det nedvendige overtraekstej og hand-
sker til mandskabets radighed. Genstandene leveres alt under
forudsetning af, at der kan skaffes egnet stof dertil. Uniforms-
genstandene er korpsets ejendom.

§ 11.

Den gensidige opsigelsesfrist er 8 dage til en lgnningsdag.
Efter 1 ars tjeneste 14 dage til den 1. eller 15. i en maned. I
tilfelde af upassende opforsel eller overtradelse af det aner-
kendte reglement, kan afskedigelse dog ske uden varsel,

§ 12.
Samtlige arbejdere, der omfattes af denne overenskomst, skal
veere medlemmer af Dansk Arbejdsmands Forbund, subsidiert
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passiv medlem, hvis vedkommend
Rai1t arbe abloshedakasse: nde er medlem af anden aner-

§ 13.

Som regel for behandling af faglig strid
hovedorganisationerne senest vedtggge nom{;ﬂelder den mellem

§ 14.
I alle nazvnte lonninger og tilleg er skalatil i
Der ‘gllaagges lonningerne de til enl?ver tid mellflsﬁngh]cl)l‘crgggn eaE
nisationerne gwldende dyrtidstilleg, for tiden kr. 1,47 pr. u?rﬁe
Safremt der ved forhandling mellem ho-vedorganisat’ionerr;e eller
ved afgorelse gennem forligsinstitutionen i stedet for eller sam-
tidig med @ndret dyrtidstilleg fastsattes en forhejelse af lon-
ningerne, far dette ogsa virkning for denne overenskomst.

§ 15.
Reguleringsbestemmelse i henhold til i
11.Dmajd1946 afsnit C., stk. 1. FoL e
yrtidstilleeget (kr. 1,47) .er beregnet pa i
illeeg . 1,47) - pa et pristal 375
§eguleres savel i op- som nedadgéaende retning mexf 5 ore pr. tinﬂ%
or hver fulde 6 points endring i pristallet, i nedadgaende ret-
nlf.lng dog ikke under 184. Eventuelle overskydende points over-
gar til naeste regulering. Der reguleres hver 1. marts og 1. sep-

tember.
§ 16.

Overenskomsten trader i kraft fra i
der begynder den 24, marts 1954. S

Overenskomsten er gzldende indtil d
. en med 3 maneders -
sel af en af parterne opsiges til ophor en 1. april, dog ﬁm‘;;;t

1. april 1956.
Kobenhavn, den 18. maj 1954.

For Zone-Redningskorpset:
Johs. Hare.

For Dansk Arbejdsmands Forbund:
Ernst Borg.



TILLAG

Ved et mode Dags Dato mellem Zone Redningskorpset og
Dansk Arbejdsmands Forbund, hvorved der oprettedes en
landsoverenskomst melelem ovennmvnte parter omfattende lon-
og arbejdsforhold for mandskabet pa Zone-Redningskorpsets
stationer, enedes parterne tillige om:

1) Hvor Zone-Redningskorpset har kontrakter med stationens

driftsleder, siledes at driftslederen har stationen i entre-
prise, forpligter Zone-Redningskorpset sig forst til at lade
na@vnte landsoverenskomst treede i kraft ved entreprise-
kontraktens udleb.

2) I alle ovrige tilfelde, hvor der ikke findes overenskomst
mellem parterne, er landsoverenskomsten gmldende.

3) I tilfelde af afskedigelser, der formenes uretfmrdige, har
fagforeningerne, subsidizert Dansk Arbejdsmands Forbund
pataleret,

Kgbenhavn, den 8. juli 1952.

For Zone-Redningskorpset:
Johs. Hare.

For Dansk Arbejdsmands Forbund:
Emil Winther. Ernst Borg.
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